DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA DOFINANSOWANIA

Pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowg o prace W

celu przygotowania zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do
wykonywania okreslonej pracy i zdaniu przez mlodocianego egzaminu, moga otrzymac
(zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pozn.
zm. Prawo o$wiatowe) dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania;
2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:
a) w przypadku milodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz.U. z
2018 r. poz. 1267 ze zm.),

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedgcego rzemie$Inikiem - egzamin zawodowy;
3) mtodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w pkt 1.

Rzemieslnikiem zgodnie z ustawa o rzemio$le jest osoba prowadzaca dzialalno$¢
gospodarczg, ktora niezaleznie od innych wymagan przewidzianych w tej ustawie musi by¢
czlonkiem jednej z organizacji, o ktorych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1 1 3 ww. ustawy, tj. cechu
lub 1zby rzemieslnicze;j.

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z
MLODOCIANYM PRACOWNIKIEM

Pracodawcy na podstawie §3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2010 ze zm.) zostali zobowigzani do poinformowania woéjta (burmistrza, prezydenta
miasta) wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania milodocianego pracownika o
zawarciu z mlodocianym umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

TERMIN NA ZEOZENIE WNIOSKU

Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia mtodocianego pracownika sktada pracodawca w
terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zawodowego
(wraz z zalacznikami, komplet dokumentéw). Zachowanie terminu jest warunkiem
koniecznym. Po uptywie ww. terminu dofinansowanie nie bgdzie przystugiwalo pracodawcy.



WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ~mlodocianego pracownika,
2) Zalgczniki do  wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z  oryginalem ).

a) Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w
imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

b) Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

c) Kopi¢ umowy o pracg¢ z mlodocianym pracownikiem zawartej W celu przygotowania
zawodowego.

d) Kopi¢ $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika , jezeli umowa z mlodocianym
pracownikiem  zostala  rozwigzana na  mocy  porozumienia  stron  nalezy
przedtozy¢ os$wiadczenie z inicjatywy ktorej ze stron umowy nastapito jej rozwigzanie, jezeli
ten fakt nie wynika z przedtozonego swiadectwa pracy.

e) Kopi¢ odpowiednio dyplomu, certyfikatu Iub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie
egzaminu albo zaswiadczenie (oryginatl) potwierdzajace ,ze mtodociany zdat egzamin.

f) Dokumenty potwierdzajace status pracodawcy jako rzemieslnika.

g) Wypeiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis.

h) Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie 3
minionych lat albo o$wiadczenia o wiclkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

1) W przypadku, gdy wnioskodawcg jest spotka: cywilna, jawna, partnerska, komandytowa
lub komandytowo-akcyjna to zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia
2004r. w sprawie szczegOlowego sposobu obliczania pomocy publicznej udzielanej w
r6znych formach (Dz. U. 194, poz. 1983 ze zm.) Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej
spolce cywilnej, jawnej, partnerskiej, komandytowej lub komandytowo-akcyjnej nalezy
uwzgledni¢ sume wartosci pomocy udzielonej: spotce i podmiotom bedgcym odpowiednio
wspolnikiem spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej, komplementariuszem odpowiednio spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej, niebedgcym akcjonariuszem, w zakresie w jakim
pomoc ta zostata udzielona w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej przez te
spotke. W zwiazku z powyzszym do wniosku spotki nalezy dotaczy¢ zaréwno o$wiadczenie
w zakresie pomocy de minimis spotki jak 1 oSwiadczenia wszystkich jej wspdlnikow.

j) Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA).

k) Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w
przypadku spotek,(aktualny wydruk z CEIDG lub wypis KRS).

I) Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy.

m) Oswiadczenie, czy pracodawca jest rzemie$lnikiem.

n) Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przedtozonych dokumentow/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o
dokumenty/informacje niezbe¢dne do ich wyjasnienia.




Kwota dofinansowania:

1) w przypadku nauki zawodu do 8 081zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy
(jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyplaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia),

2) do 10 000 zt w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie, o ktorej mowa w art. 46b
ust.]1 ustawy Prawo o$wiatowe (umowy zawierane po 1 wrzesnia 2019 r.),
3) w przypadku przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy — do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia.

Waloryzacja dofinansowania:

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardw 1 ushig
konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w
ktorym nastgpuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztalcenia u pracodawcy.

WARUNKIEM OTRZYMANIA WYZSZEJ KWOTY DOFINANSOWANIA JEST
WSKAZANIE ZAWODU W PROGNOZIE PUBLIKOWANEJ CO ROKU W
MONITORZE POLSKIM.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA DO 10 000 ZL.

Pracodawcy prowadzacy nauke zawodu w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego otrzymuje zwigkszone do 10.000,00 zt. dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mtodocianego pracownika.

Prognoza zawodow obowigzuje w przypadku uméw zawartych od 1 wrze$nia 2019 roku.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego rynku pracy.

Whioski (kompletne) sktadane przez pracodawcow na podstawie ww. umow po zakonczonym
przygotowaniu zawodowym beda dofinansowane do kwoty 10 000 zt wylacznie dla
zawodow, ktore zostang ujgte w prognozie obowigzujacej na rok, w ktorym zostata zawarta
umowa z mtodocianym pracownikiem. Warunkiem otrzymania wyzszej kwoty
dofinansowania jest wskazanie zawodu w prognozie publikowanej co roku w Monitorze
Polskim. Zgodnie z art. 122 ust. 2a ustawy - prawo o$wiatowe wysoko$¢ kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi 10.000,00zt.
w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zwodach wskazanych w cze¢$ci Il prognozy, ktora
okresla zawody szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

FORMA PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA:

Pracodawcom dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikéw przyznawane
jest na podstawie decyzji administracyjnej.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow finansowane jest ze
srodkoéw Funduszu Pracy.

Dofinansowanie przyznawane jest na ksztatlcenie mtodocianych pracownikow, ktorzy
zamieszkuja na terenie Gminy Komardéwka Podlaska.



TERMIN REALIZACJI SPRAWY:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej
postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wszczgcia
postepowania.

TRYB ODWOLAWCZY:

Od wydanej decyzji strona moze wnie$¢ odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Biatej Podlaskiej za posrednictwem Wojta Gminy Komarowka Podlaska, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

OPLATY:
Nie pobiera sig.

PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz.2000 z pozn. zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz.2010),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2094),

6) Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. z 2021 r. poz. 743),

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przed podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz.U. z 2014 r. poz. 1543),

8) Rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis.(Dz.Urz.UE L 352 z 24 .12.2013 r. s.1),

9) Ustawa z 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

MIEJSCE ZLOZENIA WNIOSKU:
Urzad Gminy Komarowka Podlaska
ul. Krotka 7

21-311 Komarowka Podlaska



