
UCHWAŁA NR III/29/2024 
RADY GMINY KOMARÓWKA PODLASKA 

z dnia 29 sierpnia 2024 r. 

zmieniająca uchwałę Nr VI/38/2011 Rady Gminy Komarówka Podlaska z dnia 23 maja 2011 r. 
w sprawie zasad obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych dla 

dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących obowiązki w ich zastępstwie oraz 
określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli realizujących 

w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 
wymiarze godzin oraz niektórych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
 (Dz.U. z 2024 r. poz. 609, z późn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986, z późn. zm.), Rada Gminy Komarówka Podlaska uchwala, co 
następuje: 

§ 1. W  załączniku do uchwały Nr VI/38/2011 Rady Gminy Komarówka Podlaska z dnia 23 maja 2011 r. 
w sprawie zasad obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych 
dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących obowiązki w ich zastępstwie oraz 
określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz niektórych 
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2011, 
poz. 1859) § 1 otrzymuje brzmienie: 

§ 1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986, z późn. zm.),  
zwanej dalej ,,Kartą Nauczyciela” o liczbę godzin określoną w poniższej tabeli: 

Stanowisko kierownicze  Przysługująca zniżka godzin 
dydaktycznych 

Dyrektor szkoły każdego typu lub zespołu szkół liczącego: 
do 6 oddziałów 11 godzin 
7 - 9 oddziałów 12 godzin 
10 - 15 oddziałów 13 godzin 
16 - 25 oddziałów 15 godzin 

 

26 oddziałów i więcej 18 godzin 
Wicedyrektor w zespole szkół, szkoły każdego typu liczącej: 

średnio do 10 oddziałów na 
jednego wicedyrektora 

9 godzin  

11 i więcej oddziałów na 
wicedyrektora 

11 godzin 

Dyrektor przedszkola liczącego do 4 oddziałów 15 godzin 

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Komarówka Podlaska. 
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§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubelskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady 
 
 

Wiesław Orłowski 
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UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela Dz.U. z 2024 r. 

poz. 986, z późn. zm.) organ prowadzący szkołę określa zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektorom i wicedyrektorom szkół oraz nauczycielom pełniącym 

inne stanowiska kierownicze w szkole w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy.  

Proponowany projekt uchwały określa zasady obniżania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dydaktycznych dla dyrektorów i wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących obowiązki w ich 

zastępstwie oraz określania tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli realizujących w 

ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 

wymiarze godzin oraz niektórych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela. 

Zmieniona ilość godzin wynika ze zwiększającej się ilości zadań dyrektorskich, które związane są 

z częstymi zmianami przepisów prawa. Zmniejszenie ilości godzin pensum ma na celu poprawę organizacji 

pracy w podległych placówkach. 

Ponieważ konieczność realizacji godzin dydaktycznych może utrudniać sprawne zarządzenie  

i efektywną organizację pracy placówki, zmniejszenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych jest całkowicie zasadne. 
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