UCHWALA Nr 1/11/2024
Rady Gminy Komardéwka Podlaska
z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Komarowka Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 609) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w
zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22021 r., poz. 1960, z p6zn., zm.),
Rada Gminy uchwala, co nastegpuje:

§1
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenia Wojta Gminy Komardéwka Podlaska Pana
Ireneusza Demianiuka, w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9940,00 z1
2) dodatek funkcyjny - 3150,00 z1
3) dodatek specjalny w wysokos$ci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego - 3927,00 z1
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie -1 988,00 zi

Miesigczne wynagrodzenie brutto wynosi: - 19 005,00 zt

(stownie: dziewigtnascie tysigcy 1 pigc ztotych brutto).

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Komardéwka
Podlaska.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Komaréwka Podlaska
/-

Wiestaw Ortowski
/dokument podpisany elektronicznie/



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 609) do wytacznej wiasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia wojta.
Natomiast wedtug art. 8 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), pracodawca wdjta jest urzad gminy, zas czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku
pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynno$ci - wyznaczona
przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastepujaca lub sekretarz gminy.

Uchwata rady gminy w tym przedmiocie musi uwzglednia¢ wysoko$¢ wynagrodzenia wajta, zgodnie
z wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), ktére w zatacznikach do
rozporzadzenia szczegblowo okre§la wysoko$¢ poszczegdlnych sktadnikow wchodzacych
w sktad wynagrodzenia wojta gminy.

Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta zostato okreslone w oparciu o zatacznik nr 1
tabela I poz. 3 ww. rozporzadzenia, ktory okresla wykaz stanowisk, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz  kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegblnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru,
w zwigzku z art. 37 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktory
wskazuje, ze minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 pkt 1 (pracownicy
samorzadowi sg zatrudniani na podstawie wyboru) nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie
ust.1.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku
osoby, o ktorej mowa w art. 36 ust. 3 (tj. wojt), takze kwoty dodatku specjalnego.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na stanowisku Wjta (...) zgodnie z tabelg nr I, w
gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 10 250 ztotych, natomiast maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ kwoty 3 150 ztotych.

Art. 36 ust. 3 powotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przystuguje dodatek
specjalny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych: ,,Dodatek specjalny dla oséb o ktérych mowa w art. 36
ust 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.”

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wiecloletniag prace, ktérego minimalna wysokos¢ wynosi 5 %
a maksymalna 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 37 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca 11,2-krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw.
Kwota bazowa dla oséb zajmujacych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg budzetowa na 2024
rok wynosi 1789,42 zt. W $wietle ww. przepisOw wynagrodzenie wojta po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikéw nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej, a wigc kwoty 20 041,50 zt.

Reasumujac, po uwzglednieniu wytycznych ustalonych przepisami prawa, zasadnym jest,
aby wynagrodzenie Wojta Gminy Komarowka Podlaska ksztattowato si¢ w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 9940,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3150,00 zt
3) dodatek specjalny -3927,00 zt

4) dodatek za wieloletnig prace - 1988,00 zt

Lacznie: 19 005,00 zt
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