Uchwata nr XXXIV/262/2022
Rady Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 7 grudnia 2022 r.

w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,,WodKan” w Derewicznie

Na podstawie art.18 pkt.9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2
I art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku u o spoétdzielniach
Socjalnych (Dz.U. z 2020 r. 2085, z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1
Tworzy sie Spotdzielnie Socjalng pod nazwg Spoétdzielnia Socjalna ,WodKan”
z siedzibg w Derewicznie.

§2
Gmina obejmuje w Spotdzielni, o ktérej mowa w § 1, 3 udziaty czitonkowskie
o0 tgcznej wartosci 300,00 zt oraz wptaci wpisowe w wysokosci 100,00 zt zgodnie
z terminami wskazanymi w statucie Spétdzielni.

§3

Cztonkami Zatozycielami Spotdzielni Socjalnej ,WodKan” w Derewicznie sa:

1) GMINA KOMARC')WKA PODLASKA, 21 - 311 Komarowka Podlaska
2) OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W DEREWICZNIE, 21-311 DEREWICZ-
NA.

§4
Przyjmuje sie projekt Statutu Spotdzielni Socjalnej ,WodKan” w Derewicznie,
ktory stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Komarowka Podlaska
[-

Joanna Krupska
/dokument podpisany elektronicznie/


https://mapa.targeo.pl/ul-14-lutego-19-21-450-stoczek-lukowski~17605761/przedsiebiorstwo-firma/adres

Uzasadnienie

Tworzenie spoétdzielni socjalnej reguluje Ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 roku

0 spotdzielniach socjalnych, zgodnie z ktérg tego rodzaju podmiot moze zatozy¢
przynajmniej 50séb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym

(np. bezrobotni, niepetnosprawni) albo przynajmniej 2 osoby prawne, na przyktad
jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe w rozumieniu
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz koscielne osoby
prawne.

Cztonkami — zatozycielami Spétdzielni Socjalnej WodKan bedg Gmina Komardw-
ka Podlaska deklarujgca objecie udziatow w catkowitej wartosci 300,00 zt oraz
Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna w Derewicznie deklarujgce objecie
udziatow w catkowitej wartosci 100,00 zi.

Projekt statutu przewiduje mozliwo$¢ przystgpienia do spétdzielni oséb fizycz-
nych.

Celem powotania Spétdzielni Socjalnej WodKan w Derewicznie jest umozliwienie
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnym, niepetno-
sprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie dziatalnosci spotecznej

i odwiatowo — kulturalnej na rzecz oséb zatrudnionych Spétdzielni oraz dziatah w
sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
oraz o wolontariacie.

Dzieki uczestnictwu Gminy w Spétdzielni Socjalnej ,WodKan” rozwijany oraz
propagowany bedzie sektor ekonomii spoteczne;j.

Powotanie Spétdzielni Socjalnej ,WodKan” jest alternatywg misji w zakresie prze-
ciwdziatania bezrobocia.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie Uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/262/2022
Rady Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 7 grudnia 2022 .

PROJEKT

Statut
Spoldzielni Socjalnej
» WodKan”

w Derewicznie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Spotdzielnia nosi nazwe: Spoétdzielnia Socjalna ,, WodKan” - zwana dalej Spotdzielnig
Socjalna.
2. Spotdzielnia Socjalna dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych ( Dz. U. z 2020 r., poz. 2085 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze ( Dz. U. z 2020 r. poz. 275 z pdzn. zm. ), ustaw
szczegllnych oraz niniejszego Statutu.

§2.
Siedziba Spotdzielni Socjalnej jest miejscowos¢ Derewiczna, gm. Komarowka Podlaska, 21
—311 Derewiczna, powiat radzynski.

§3.
Terenem dzialalnosci Spotdzielni Socjalnej jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zagranica.

§4.
1. Spotdzielnia Socjalna posiada osobowo$¢ prawng i1 dziata przez swoje organy w sposob
przewidziany przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
2. Czas trwania Spotdzielni Socjalnej jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Przedmiot i cel dzialalnosci Spoldzielni Socjalnej.

§5.
1. Celem dziatania spétdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w oparciu
0 osobistg prace cztonkdéw oraz pracownikow spotdzielni socjalne;.



2. Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz:

1) spotecznej reintegracji jej czlonkéw oraz pracownikow spotdzielni socjalnej, bedacych
osobami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, przez co nalezy
rozumie¢ dzialania majace na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia
w zyciu spolecznosci lokalnej 1 petlnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu, w tym rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych,

2) zawodowej reintegracji jej cztonkow oraz pracownikow spoidzielni socjalnej, bedacych
osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych, przez co nalezy
rozumie¢ dzialania stuzace zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i
umiejetnosci w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolno$ci do samodzielnego
$wiadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacje zawodowa 0sob
niepetnosprawnych,

3. Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ spoteczng i oswiatowo - kulturalng na
rzecz swoich cztonkow, pracownikow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢
spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie.

§ 6.
1. Dla realizacji celow Spotdzielnia Socjalna prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie:
produkcji, ustug, handlu.
2. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielni¢ Socjalng jest:
01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje ro§linng
01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
02.10 Z Gospodarka lesna i pozostata dziatalnos$¢ lesna, z wylaczeniem pozyskiwania
produktow lesnych
02.20 Z Pozyskiwanie drewna
02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktow lesnych, z wytaczeniem drewna
02.40.Z Dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z lesnictwem
16.24.7Z Produkcja opakowan drewnianych
16.29.Z Produkcja pozostatych wyroboéw z drewna; produkcja wyrobow z korka, stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania
17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury
33.11.Z Naprawa 1 konserwacja metalowych wyroboéw gotowych
33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn
33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych
33.17.Z Naprawa i1 konserwacja pozostatego sprzetu transportowego
33.19.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia
36.00.Z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie §ciekow
38.11.Z Zbieranie odpadoéw innych niz niebezpieczne
38.12.Z Zbieranie odpadoéw niebezpiecznych
38.21.Z Obrodbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne
38.22.Z Przetwarzanie 1 unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych
38.31.Z Demontaz wyrobow zuzytych
38.32.7Z Odzysk surowcOw z materialéw segregowanych
39.00.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami
41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow
41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1
niemieszkalnych
42.11 Z Roboty zwigzane z budowg drég 1 autostrad



42.21.7Z Roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych
42.99.7Z Roboty zwigzane z budowa pozostatych obiektéw inzynierii ladowej 1 wodnej, gdzie
indziej niesklasyfikowane

43.11.Z Rozbiodrka i burzenie obiektéw budowlanych

43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

43.13.Z Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno-inzynierskich

43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

43.31.Z Tynkowanie

43.32.7Z Zaktadanie stolarki budowlane;j

43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

43.34.Z Malowanie i szklenie

43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych

43.91.Z Wykonywanie konstrukeji i pokry¢ dachowych

43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
49.31.Z Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

49.39.Z Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
49.41.Z Transport drogowy towarow

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych

81.29.Z Pozostate sprzatanie

81.30.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendéw zieleni
82.99.7Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

95.21.Z Naprawa 1 konserwacja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku
95.22.7Z Naprawa 1 konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu uzytku
domowego i ogrodniczego

95.24.7Z Naprawa i konserwacja mebli 1 wyposazenia domowego

95.29.7Z Naprawa pozostatych artykulow uzytku osobistego 1 domowego

96.09.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

3. W przypadku, gdy do rozpoczecia wykonywania ktéregokolwiek z rodzajow dziatalnosci
wymienionych w ust. 2, konieczne jest uzyskanie koncesji lub zezwolenia, dziatalno$¢ taka
zostanie rozpoczgta po ich uzyskaniu.

§7.
1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktéorych mowa w § 6 Spoéldzielnia Socjalna zawiera
umowy 1 dokonuje innych czynno$ci prawnych.
2. Spoétdzielnia Socjalna moze przystgpowaé do spotdzielczych zwigzkow rewizyjnych
i gospodarczych.
3. Spotdzielnia Socjalna moze taczy¢ si¢ wylacznie z inng spotdzielnia socjalna.

Rozdzial 111
Prawa i obowiazki czlonkow

§ 8.

1. Cztonkami zatozycielami Spotdzielni Socjalnej sg :



1) Gmina Komarowka Podlaska ul. Kréotka 7, 21 - 311 Komarowka Podlaska, powiat
radzynski,
2) Ochotnicza Straz Pozarna w Derewicznie nr 88a, 21- 311 Derewiczna.

2. Cztonkowie zalozyciele sa zobowigzani do zatrudnienia w spotdzielni co najmniej pigciu
0sOb sposrod osob wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, w
terminie sze$ciu miesigcy od dnia wpisu spoldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego.
Osoby te maja prawo do uzyskania cztonkostwa po 12 miesigcach zatrudnienia w spotdzielni.

3. Cztonkami Spoétdzielni mogg by¢:

1) osoby fizyczne wymienione w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
spotdzielniach socjalnych, w tym osoby posiadajace ograniczong zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych;

2) inne osoby niz wskazane w pkt. 1, jezeli ich praca na rzecz Spoéidzielni Socjalnej
wymaga kwalifikacji, ktorych nie posiadaja pozostali czlonkowie Spotdzielni
Socjalnej, przy czym liczba tych cztonkdéw nie moze by¢ wigksza niz 50% ogdlnej
liczby cztonkow Spoétdzielni Socjalnej;

3) osoby prawne — jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz koscielne osoby prawne.

§09.

1. Warunkiem przyjecia na czlonka Spotdzielni Socjalnej jest:

1) ztozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spotdzielni Socjalnej,

2) wplacenie wpisowego.
2. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej 1 zawiera
imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania przystepujacego do Spodtdzielni Socjalnej, a jezeli
przystepujacy jest osoba prawna - jej nazwe i siedzibe, ilo$¢ zadeklarowanych udziatow, date
i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis sktadajacego deklaracje. W formie pisemnej
deklaruje si¢ takze dalsze udziaty oraz wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji.

§ 10.
1. Zatozyciele Spotdzielni Socjalnej, ktorzy podpisali statut staja si¢ czlonkami Spoldzielni
Socjalnej z chwilg wpisania Spotdzielni Socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego.
Przystepujacy po tej dacie do Spoldzielni Socjalnej staja si¢ jej cztonkami z chwilg przyjecia
ich w poczet cztonkéw przez wlasciwy w tej sprawie organ Spotdzielni Socjalnej.
2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spoldzielni Socjalnej podejmuje,
z zastrzezeniem § 47 ust. 2 Rada Nadzorcza, nie pdzniej niz w ciggu 2 miesiecy od daty
ztozenia deklaracji.
3. Przyjecie w poczet czionkdw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub osob do tego przez niego upowaznionych
z podaniem daty uchwaly wlasciwego organu o przyjeciu; obowigzuje to roOwniez przy
zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udziatow.
4. Zarzad zawiadamia na pi§mie o tresci uchwaty ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciagu
dwoch tygodni od dnia jej powzigcia; zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawierac
uzasadnienie oraz z zastrzezeniem ust. 6, pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego terminu.
5. Od uchwaly Rady Nadzorczej odmawiajacej przyjecia do Spotdzielni Socjalne;,
ubiegajacemu si¢ stuzy odwotlanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesigca od dnia



dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4, z zastrzezeniem ust. 6. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone
w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

6. W sytuacji, o ktorej mowa w § 47 ust. 2, od uchwaly Walnego Zgromadzenia
odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdw Spotdzielni Socjalnej odwotanie nie przystuguje.

§ 11.

Cztonek Spotdzielni Socjalnej ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

brania czynnego udzialtu w zyciu Spoldzielni Socjalnej, a w szczegolnosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania;

wybierania 1 wybieralnosci do organow Spoétdzielni Socjalnej;

przedstawiania opinii, wnioskow i postulatow w sprawie dziatalno$ci Spotdzielni
Socjalnej 1 jej organow;

zaskarzania do sadu uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnos$ci
z prawem lub postanowieniami Statutu;

zatrudnienia w Spotdzielni Socjalnej na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie
do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb 1 mozliwosci gospodarczych Spoétdzielni
Socjalnej;

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu i regulaminem wynagradzania;
niezwtocznego uzyskania od organdow Spotdzielni Socjalnej informacji o jej stanie
finansowym, dziatalno$ci 1 zamierzeniach na przyszios¢ - na zadanie czlonka
informacja ta powinna by¢ udzielona na pi$mie;

wgladu do rejestru czlonkow Spoétdzielni Socjalnej, protokoldw obrad organow
Spotdzielni Socjalnej, sprawozdan Spoéidzielni Socjalnej, w tym sprawozdan
finansowych oraz protokotéw lustracji, uméw zawieranych przez Spoétdzielnie
Socjalng z osobami trzecimi na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzes$nia
1982 r. Prawo spotdzielcze;

Swiadczen socjalnych okre§lonych przepisami ustawowymi oraz postanowieniami
Statutu;

10) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoéldzielni Socjalnej oraz

uczestniczenia w organizowanych przez Spotdzielni¢ Socjalng imprezach socjalnych,
oswiatowo-kulturalnych, szkoleniowych, sportowych i turystycznych.

§ 12.

1. Cztonek Spotdzielni Socjalnej ma obowigzek:

1)

2)

uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni Socjalnej, w tym podjecia
1 wykonywania pracy w Spotdzielni Socjalnej zgodnie z przepisami prawa, Statutu
oraz regulaminu pracy;

brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow
Spotdzielni Socjalnej, do ktorych zostat wybrany;

3) dbatosci o dobro Spotdzielni Socjalnej, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie

4)

5)

Spotdzielni Socjalnej;

stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulamindéw i1 uchwat organow Spoétdzielni
Socjalnej;

przestrzegania zasad wspoOlzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci,
kolezenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spoétdzielni Socjalnej;

6) wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatbw w sposéb 1 w terminach

okreslonych w Statucie;



7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spotdzielni Socjalnej oraz uzytkowania go zgodnie z
przeznaczeniem.
2. Czlonek Spotdzielni Socjalnej, zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace nie
moze podejmowaé, bez zgody Zarzadu, wyrazonej na piSmie, zatrudnienia w innych
zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do Spoétdzielni Socjalne;j.

§ 13.
Cztonkostwo w Spoétdzielni Socjalnej ustaje wskutek:
1) wystagpienia cztonka ze Spotdzielni Socjalne; ;
2) wykluczenia cztonka;
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow;
4) $mierci czlonka, bedacego osoba fizyczng.

§ 14.
1. Cztonek Spoldzielni Socjalnej moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem; wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.
2. Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
3. Okres wypowiedzenia czlonkostwa jest rowny:
1) okresowi wypowiedzenia umowy o prac¢ na podstawie, ktorej czlonek jest
zatrudniony, ktory liczy si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;
2) odpowiedniemu okresowi wypowiedzenia umowy cywilnoprawnej, okreslonemu
w umowie, ktory liczy si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego;
3) dla pozostatych cztonkoéw wynosi 1 miesiac, liczony od dnia nastgpujacego po dniu
ztozenia wypowiedzenia.
4. Za date wystapienia uwaza si¢ nastgpny dzien po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 15.
1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni Socjalnej moze nastgpi¢ w wypadku, gdy z jego winy
umys$lnej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spoétdzielni Socjalnej
nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spoétdzielni Socjalnej lub dobrymi obyczajami,
a w szczegolnosci:

1) w razie cigzkiego naruszenia przez czlonka obowigzkow cztonkowskich, umyslnego
dziatania na szkod¢ Spétdzielni Socjalnej lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie
pracy, wbrew postanowieniom § 12 ust. 2;

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczej umowy o prace;

3) z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepisow dotyczacych umowy o prace
naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czilonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace naktadcza;

4) w razie powtarzajgcego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli cztonek $wiadczy ustugi na rzecz
Spoéidzielni Socjalnej na podstawie takiej umowy.

2. Jezeli w ciagu jednego miesigca od uzyskania przez Spotdzielni¢ Socjalng informacji
o okoliczno$ciach uzasadniajacych wykluczenie czlonka nie nastgpi jego wykluczenie,
uznaje si¢ takie okoliczno$ci za przedawnione 1 nie moga by¢ one podstawa do wykluczenia.

§ 16.
1.Wykreslenie z rejestru cztonkéw spotdzielni moze nastapi¢ tylko w wypadku, gdy:



1) cztonek nie jest zatrudniony w spétdzielni przez okres dluzszy niz jeden rok z przyczyn
niezawinionych przez spotdzielnig;

2) cztonek utracit w znacznym stopniu lub catkowicie zdolno$¢ do pracy, a spotdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy;

3 ) cztonek utracit pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, a statut nie przewiduje cztonko-
stwa osob niemajacych takiej zdolnosci.
2.W wypadku wymienionym w punkt 1 podpunkt 2) wykreslenie staje si¢ skuteczne po upty-
wie okresu przewidzianego w Kodeksie pracy dla wypowiedzenia umowy o prace.
3. Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich cztonkow, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.
4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza si¢ okresu, w ktérym cztonek nie
wykonuje pracy w Spoétdzielni Socjalnej z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia
z wyboru funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach wiadzy panstwowe;j
lub samorzadu terytorialnego.
5. Osobe prawna bedaca czlonkiem Spotdzielni Socjalnej skresla si¢ z rejestru czionkow ze
skutkiem od dnia jej ustania.

§17.
1. Organem wtasciwym w sprawie wykluczenia lub wykre$lenia czlonka jest Rada
Nadzorcza, a w przypadku jej braku zgodnie z § 47 ust. 2, Walne Zgromadzenie.
2. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ
Spotdzielni Socjalnej powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.
3. Wykluczenia lub wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg dorgczenia czlonkowi
zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem, jednakze w wypadku
okreslonym w § 16 ust. 1 pkt. 2 wykreslenie cztonka zatrudnionego na podstawie
spotdzielczej umowy o prace staje si¢ skuteczne z uptywem okresu odpowiadajacego
okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie ktorej cztonek byt zatrudniony.
4. Zawiadomienie, zwrdcone przez poczt¢ na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany
adresu, w przypadku podwojnego awizowania lub odmowy przyjecia zawiadomienia ma moc
prawng skutecznego doreczenia.
5. Zawiadomienie o wykluczeniu lub wykresleniu cztonka powinno zawiera¢ uzasadnienie
oraz pouczenie o prawie zaskarzenia uchwaty do wilasciwego organu Spotdzielni Socjalnej
lub do sadu, o terminie i trybie wniesienia odwotania lub pozwu i o skutkach niezachowania
tego terminu.

§18.
1. W wypadku $mierci cztonka Spétdzielni Socjalnej skresla si¢ go z rejestru cztonkow ze
skutkiem od dnia, w ktorym nastapita $mier¢.
2. Spadkobierca zmarlego czlonka Spoéidzielni Socjalnej dziedziczy udzialy, jezeli jest
czlonkiem spotdzielni lub zlozyl deklaracje przystapienia do Spoétdzielni Socjalnej. Jezeli
spadkobiercow jest wigcej niz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposrod siebie, ktory
uzyskuje prawo do udziatow, chyba ze podziela oni udzialy miedzy tych spadkobiercow,
ktorzy ztozyli deklaracje przystgpienia do Spotdzielni Socjalnej; Spoldzielnia Socjalna nie
moze odmowic przyjecia w poczet cztonkéw spadkobiercow dziedziczacych udziaty, jezeli
odpowiadajg oni wymogom okreslonym w Statucie.
3. Postanowien ust. 2 nie stosuje si¢, jezeli cztonek Spotdzielni Socjalnej w deklaracji lub w
odrebnym pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Spotdzielni Socjalnej wskazal osobe, ktorej
Spotdzielnia Socjalna obowigzana jest po jego $mierci wyptaci¢ udziaty; prawo z tego tytulu
nie nalezy do spadku.



Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzielcze.

§ 19.

1. Od uchwat organéw Spotdzielni Socjalnej w sprawach miedzy cztonkiem Spoéidzielni
Socjalnej a Spotdzielnig Socjalng, czlonkowi Spoétdzielni Socjalnej przystuguje odwotanie:

1) od uchwaly Zarzadu do Rady Nadzorczej,

2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem ust.2.
2. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia, dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia cztonka
w przypadku braku Rady Nadzorczej przystuguje cztonkowi prawo do ponownego
rozpatrzenia tej uchwaly przez Walne Zgromadzenie, na zasadach wskazanych w § 20.

§ 20.
1. Termin do wniesienia odwotania od uchwaty o wykluczeniu lub wykres§leniu cztonka
wynosi 1 miesigc 1 liczy si¢ od daty dorgczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia
o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie odwolania si¢;
odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego
whniesienia.
3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrze¢ odwotanie, odwotujacy
si¢ powinien by¢ zawiadomiony na piSmie na adres wskazany w odwolaniu, co najmniej na
7 dni przed tym terminem; niestawiennictwo odwolujagcego na obradach Walnego
Zgromadzenia nie tamuje rozpatrzenia odwotlania.
4. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia Socjalna
obowigzana jest doreczy¢ odwotujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjgcia
uchwaty.
5. Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielcze] umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prac¢ naktadczg moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia o
jego wykluczeniu lub wykresleniu z rejestru cztonkdéw Spoldzielni Socjalnej wprost do sadu,
bez odwotywania si¢ do Walnego Zgromadzenia; w tym wypadku termin do wniesienia
powddztwa o uchylenie uchwaly Rady Nadzorczej oraz o odszkodowanie z tytulu
bezzasadnego wykluczenia lub wykreslenia wynosi sze$s¢ tygodni 1 liczy si¢ od dnia
doreczenia cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykresleniu.
6. Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub niezatrudniony
w Spoldzielni Socjalnej, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkow,
moze dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu postepowania
okreslonego w ust. 1 - 4 lub po bezskutecznym uplywie ustalonego w ust. 2 terminu dla
rozpatrzenia odwotania przez Walne Zgromadzenie.

§ 21.

1. O wszelkich uchwatach organéw Spoétdzielni Socjalnej w sprawach miedzy czionkiem
a Spotdzielnig Socjalng Zarzad obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pi§mie w terminie 14
dni od daty powziecia uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania,
rozwigzania, wypowiedzenia 1 zmiany spotdzielczej] umowy o pracg¢ naktadcza albo umowy
o dzieto lub zlecenia, w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnos$ci prawnej w formie
pisemnej; jednakze pismo zawierajagce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub
zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania
si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

3. W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spodtdzielni Socjalnej
zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 1 1 art. 200 Prawa Spoétdzielczego Zarzad obowigzany jest
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rozpatrzy¢ ten wniosek 1 o jego zalatwieniu zawiadomi¢ cztonka na piSmie w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku; jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§ 22.
1. Czlonkowi Spoéidzielni Socjalnej przystuguje prawo odwotania si¢ w postgpowaniu
wewnatrzspotdzielczym poza sprawami okreslonymi w § 20 tylko od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoétdzielni Socjalnej, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej umowy
o prace naktadcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy
nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.
2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia,
w przypadku, o ktorym mowa w § 47 ust. 2, za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od
daty doreczenia pisma, o ktorym mowa w ust. 1.
3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwotanie w terminie 14 dni od jego wniesienia,
a jezeli zgodnie z § 47 ust. 2 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno by¢
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej jednak anizeli w
ciggu miesigca od dnia wniesienia odwotania.
4. Zarzad obowiazany jest zawiadomi¢ cztonka na piSmie o uchwale Rady Nadzorczej lub
Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty jej powziecia.
5. Czlonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewnatrzspotdzielczego.
6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spotdzielczej umowy o prace lub spoéldzielczej
umowy o prace nakladcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia
warunkow pracy i ptacy, termin do wszczecia postepowania przed sagdem okreslony w art. 197
§ 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia czlonkowi zawiadomienia wraz z
uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w sprawie tego
odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka
odwotania w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§ 23.
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie czltonka wniesione takze po uptywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza szesciu miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Whpisowe, udzialy i wklady czlonkowskie

§ 24.
1. Cztonek obowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac 1 wplaci¢ udzialy, stosownie
do postanowien niniejszego statutu.
2. Wysoko$¢ wpisowego wynosi 100,00 zt (stownie: sto ztotych) i powinno by¢ wptacone w
terminie 14 dni od daty zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spoéidzielni Socjalnej;
wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 25.

1. Wysokos$¢ jednego udziatu wynosi 100,00 zt (stownie: sto ztotych).
2. Cztonek winien zadeklarowa¢ przynajmniej jeden udziat.
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3. Czlonek moze zadeklarowa¢ wigkszg ilos¢ udziatléw, niz wynika to z postanowien ust. 2,
lecz nie wigcej niz 3 udziaty.

4. Zadeklarowane udzialy mozna wplaci¢ w ratach miesigcznych w wysokosci ustalonej
stosowng uchwatg Zarzadu. Raty powinny by¢ wplacane w terminie do dnia 10 kazdego
miesigca za miesigc ubiegly. W okresie, gdy cztonek nie jest zatrudniony w Spoéidzielni
Socjalnej, raty na udziaty ulegaja zawieszeniu do czasu podj¢cia przez czlonka zatrudnienia w
Spoéidzielni Socjalne;.

5. W razie nie wplacania przez cztonka raty na udzialy w terminie, Spotdzielni Socjalnej
przystuguja odsetki ustawowe za opoznienie od zaleglych rat. Ponadto uchwala Rady
Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia w sytuacji, o ktorej mowa w § 47 ust. 2, czlonek
moze by¢ pozbawiony $wiadczen Spotdzielni Socjalnej, okreslonych w § 11 pkt. 10.

§ 26.
1. Czionek Spotdzielni Socjalnej uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokos$ci
zadeklarowanych udzialow.
2. Cztonek Spotdzielni Socjalnej nie odpowiada wobec wierzycieli Spotdzielni Socjalnej za
jej zobowigzania.

§ 27.
1. Czlonek Spoéldzielni Socjalnej nie moze przed ustaniem cztonkostwa zadaé zwrotu wplat
dokonanych na udziaty.
2. Postanowienia ust. 1 nie dotyczy wptat na udziaty przekraczajace ilos¢ udzialdéw, ktore
cztonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowac¢ i wptaci¢. Zwrot tych wplat nastepuje
w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czilonek
zazadat zwrotu tych wptat.
3. Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyplaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spoéidzielni
Socjalnej, w calosci 1 jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego
sprawozdania.
4. Czlonek nie moze zada¢ zwrotu udzialow w takiej czeSci, w jakiej zostaly one
przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni Socjalne;.
5. Bylemu cztonkowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego majatku
Spoéidzielni Socjalnej w okresie jej dziatalnosci.

§ 28.
1. Przez wktad do Spotdzielni Socjalnej rozumie si¢ $rodki pienigzne pochodzace ze zrddet,
o ktérych mowa w ust. 2 oraz wklady niepieni¢zne, ktore zostaly zakupione ze $rodkow
o ktérych mowa w ust. 2.
2. Czlonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dzialalnosci w formie Spotdzielni Socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z
innych funduszy pochodzacych ze srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystagpienie
do Spotdzielni Socjalnej obowigzany jest wnie$¢ te $rodki w catosci jako wkiad do
Spotdzielni Socjalne;.
3. Wniesiony przez cztonka wktad staje si¢ majatkiem Spotdzielni Socjalne;.
4. Wysokos$¢ wkladu powinna by¢ kazdorazowo poswiadczona Zaswiadczeniem o udzieleniu
wsparcia, o ktorym mowa w art. 15 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych.

Rozdzial VI
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Zasady zatrudniania czlonkéw

§ 29.
1. Spotdzielnia Socjalna i cztonek Spotdzielni Socjalnej, bedacy osoba fizyczna maja
obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg w stosunku pracy.
2. Stosunek pracy pomiedzy Spoldzielnia Socjalng a jej czlonkiem nawigzuje si¢ przez
spotdzielcza umowg o prace.
3. Spotdzielnia Socjalna moze zatrudnia¢ swoich cztonkoéw takze na podstawie spotdzielczej
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem
dziatalno$ci Spotdzielni Socjalne;.
4. Czlonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
I osobistych oraz mozliwos$ci gospodarczych Spétdzielni Socjalne;.
5. Spotdzielnia Socjalna ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsrod czionkow
zatrudnionych na podstawie umoéw okreslonych w ust. 2-3 z uwzglgdnieniem kwalifikacji
zawodowych cztonkéw, a czlonkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé
terminowo 1 z nalezyta staranno$cig. Zasady i1 warunki zatrudnienia tych czlonkéw
szczegotowo okres$la Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.
6. Spotdzielnia Socjalna moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych cztonkami Spotdzielni
Socjalnej na podstawie umowy o prace lub innych umow.
7. Wolontariusze moga wykonywa¢ $wiadczenia na rzecz Spoldzielni Socjalnej
odpowiadajace $wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
8. Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnosci moga wykonywaé prace w Spotdzielni
Socjalnej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy.
Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spotdzielni Socjalnej.

§ 30.
1. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prac¢ z winy cztonka, jako ci¢zkie naruszenie przez
niego obowigzkow czlonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spotdzielni
Socjalnej.
2. Za prace w Spoldzielni Socjalnej cztonek otrzymuje wynagrodzenie zgodnie
z Regulaminem wynagradzania, uchwalonym przez Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenie
cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu pracownika.

§ 31.
1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielni¢ Socjalng spoétdzielczej umowy
0 prace w czasie trwania cztonkostwa oraz wypowiedzenie cztonkowi warunkow pracy i
ptacy moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach Prawa
spotdzielczego 1 z zachowaniem wymagan okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia
przez Spotdzielnig¢ Socjalng tych przepisow, czlonkowi przystuguja wobec niej roszczenia
okreslone w Prawie spotdzielczym.
2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spoétdzielni¢ Socjalng umowy zlecenia lub
umowy o dzietlo cztlonkowi przystuguja wobec Spoétdzielni Socjalnej roszczenia przewidziane
w przepisach prawa cywilnego.

§ 32.
Spotdzielcza umowa o prace, na podstawie ktorej cztonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewidujg wygasnigcie
Umowy O prac¢ Z mocy prawa.
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§ 33.
W razie gospodarczej konieczno$ci 1 w celu zapewnienia pracy wszystkim cztonkom Walne
Zgromadzenie, moze skroci¢ roéwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie czionkdw bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace albo jej
warunkow. Uchwala Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu
lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.

§ 34.

1. Do spotdzielczej umowy o prace, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa
spotdzielczego stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisOw
Kodeksu pracy o umowie na okres probny.
2. Do spoéldzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nieuregulowanych przepisami
Prawa spotdzielczego stosujg sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia 1 jej

wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,

2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o pracg naktadcza.
3. Do umoéw zlecenia i uméw o dzieto, na podstawie, ktorych czionkowie Spoéldzielni
Socjalnej sa zatrudnieni, w sprawach nieuregulowanych przepisami Prawa spotdzielczego
i niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdzial VII
Organy Spoldzielni Socjalnej

§ 35.
1. Organami Spoétdzielni Socjalnej sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 47 ust. 2
3) Zarzad

§ 36.
1. Wybory do organdéw Spotdzielni Socjalnej, wymienionych w § 35 pkt 2 1 3 dokonywane sa
w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkow tych
organdw nast¢puje rowniez w glosowaniu tajnym.
2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do
organdw zwiazku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia Socjalna jest cztonkiem.

§37.
Uchwaty organow Spoéldzielni Socjalnej zapadaja zwykta wigkszosciag gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci
glosow dla podjecia uchwaty przez organ Spoétdzielni Socjalnej uwzglednia si¢ tylko glosy
oddane za i przeciw uchwale.

§ 38.
Tryb zwolania posiedzen organdéw Spotdzielni Socjalnej, o ktéorych mowa w § 35, sposob
1 warunki podejmowania uchwat przez te organy okreslajg wydane na podstawie niniejszego
Statutu regulaminy.
Walne Zgromadzenie

§ 39.
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1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni Socjalne;.

2. Cztonek moze bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu tylko osobiscie.

3. Cztonek Spoéidzielni bedacy podmiotem albo organizacja, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2
pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoétdzielniach socjalnych, bierze udzial w
Walnym Zgromadzeniu przez ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie
moze zastgpowac wigcej niz jednego cztonka.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

5. Cztonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu.

6. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia Socjalna jest zrzeszona, przedstawiciele
Krajowej Rady Spoétdzielczej oraz bez gltosu doradczego zaproszeni goscie.

7.Cztonkowie Zarzadu, ktoérzy nie s3 czlonkami Spoéldzielni uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z glosem doradczym.

§ 40.
1. Do wylacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej spolecznej i o$wiatowo-
kulturalnej Spotdzielni Socjalnej,

2) okreslanie liczby cztonkoéw Zarzadu, wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz

okreslanie zakresu ich kompetenc;i,

1) wybdr i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkow
Spotdzielni Socjalnych, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach 1 udzielanie
absolutorium cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskOw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalno$ci Spotdzielni Socjalnej oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu pokrycia strat na podstawie § 90 Prawa
Spotdzielczego oraz podejmowanie uchwal dotyczacych podzialu nadwyzki
bilansowej zgodnych z trescig art.10 Ustawy o spotdzielniach socjalnych,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrgbnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich,

7) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan, jakg Spotdzielnia Socjalna moze zaciagnac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni Socjalnej, podziatu oraz
likwidacji Spotdzielni Socjalne;,

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwal Rady
Nadzorczej,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystgpienia Spotdzielni Socjalnej
ze zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

12) wybor i odwotywanie delegatow do organow zwigzku, w ktorym Spoétdzielnia
Socjalna jest zrzeszona,

13) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

14) podejmowanie uchwal o umorzeniu niesciggalnych wierzytelnosci Spotdzielni
Socjalnej,

15) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw Spoétdzielni Socjalne;j,

16) uchwalenie regulaminu, o ktorym mowa w art. 7a ust.5 ustawy o spotdzielniach
socjalnych,
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19) podejmowanie uchwal w sprawie czynnosci rozporzadzajacych 1 zobowigzujacych
dokonywanych przez Spoldzielni¢ Socjalng w wysokosci przekraczajacej kwote
100 000,00 zt (stownie: sto tysigcy ztotych),

20) podejmowanie uchwat w sprawie ustanowienia petnomocnika do czynnosci
prawnych dokonywanych miedzy Spoldzielnia Socjalng a cztonkiem Zarzadu
Spotdzielni Socjalnej i okreslenia zakresu pelnomocnictwa,

21) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych w niniejszym Statucie dla
Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie wykonuje zadania przewidziane ustawg Prawo spotdzielcze lub
niniejszym statutem dla Rady Nadzorczej, o ile nie zostanie ona powotana w Spétdzielni
Socjalnej.

§ 41.
1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca
kazdego roku.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby czlonkow, nie mniej jednak niz trzech czlonkow.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pi$mie z podaniem celu
jego zwotlania.
4. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwota¢ Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciggu szeSciu tygodni od dnia wniesienia
zadania; jezeli to nie nastgpi, zwoluje je Rada Nadzorcza, jezeli zostata ustanowiona, zwigzek
rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia Socjalna jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spotdzielcza na
koszt Spotdzielni Socjalne;j.

§ 42.

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na piSmie
cztonkow Spoétdzielni Socjalnej, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spotdzielnia Socjalna jest
zrzeszona w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

2. Uprawnieni w mys$l § 41 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystapienia z tym zadaniem najpozniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 43.
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 42 ust. 1.
2. Uchwaly podejmowane s3a wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania chyba, ze Prawo spotdzielcze lub Statut stanowig inacze;j.

§ 44.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastgpca i zarzadza wybor
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego 1 sekretarza Walnego Zgromadzenia, ktorzy
stanowig Prezydium, ktore kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
2. Zasady i tryb obradowania oraz podejmowania uchwal okresla Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

§ 45.

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.
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2. Protokoty sa jawne dla czlonké4w Spotdzielni Socjalnej, przedstawicieli zwigzku
rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia Socjalna jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady
Spoétdzielcze;.

3. Protokoty przechowuje Zarzad, co najmniej przez dziesi¢¢ lat, o ile przepisy w sprawie
przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§ 46.
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkoéw Spoétdzielni Socjalne;.
2. Cztonek Spotdzielni Socjalnej lub jej Zarzad moze zaskarzy¢ do sagdu w terminie i trybie
okreslonym w Prawie spotdzielczym uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu
niezgodnosci jej z prawem lub postanowieniami statutu.
3. Uchwalge Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu cztonka lub jego wykresleniu z rejestru
cztonkoéw moze zaskarzy¢ do sadu tylko cztonek, ktorego uchwata dotyczy.

Rada Nadzorcza

§ 47.
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrolg i nadzor nad dziatalnosciag Spoétdzielni Socjalne;.
2. Rad¢ Nadzorcza powoluje si¢ gdy liczba cztonkow Spotdzielni Socjalnej przekroczy 15
os6b. Do momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne
Zgromadzenie.
3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwala
w przedmiocie przyje¢cia do Spotdzielni Socjalnej nowych cztonkow, nalezy zamiesci¢ punkt
dotyczacy powotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia nowych oséb liczba
cztonkdw Spoldzielni Socjalnej przekroczylaby 15 osob; w przypadku nie podjgcia przez
Walne Zgromadzenie uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkéw oséb, o ktérych mowa w
zdaniu poprzednim, punkt porzadku obrad dotyczacy powolania Rady Nadzorczej pozostawia
si¢ bez rozpoznania.

§ 48.
1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z trzech do pieciu cztonkéw wybranych przez Walne
Zgromadzenie.
2. Do Rady Nadzorczej moga by¢ wybrani wylacznie czlonkowie Spotdzielni Socjalne;.
Jezeli cztonkiem Spotdzielni Socjalnej jest osoba prawna, do Rady moze by¢ wybrana osoba
niebgdaca cztonkiem Spoldzielni Socjalnej, wskazana przez osobg prawna.

§ 49.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sg na 5 - letnig kadencje.
2.Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wigkszo$cig 2/3
glosow.
3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa ponadto w razie zrzeczenia si¢ mandatu przez
cztonka albo jego $mierci.
4.0dwotanie Cztonka Rady Nadzorczej wymaga pisemnego uzasadnienia.

§ 50.
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) przedkladanie projektow plandw gospodarczych i programéw dziatalno$ci
spotecznej 1 oswiatowo-kulturalnej Spotdzielni Socjalne;,
2) nadzor i1 kontrola dziatalno$ci Spoétdzielni Socjalnej w szczegdlnosci przez:
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a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spétdzielni¢ Socjalng jej zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programoéw dziatalnos$ci spotecznej i
kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spotdzielni¢
Socjalng praw jej cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdw Spotdzielni Socjalnej 1 jej cztonkow,

d) kontrolg Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrolg zabezpieczenia mienia Spotdzielni Socjalnej,

3) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomo$ci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,

4) podejmowania uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni Socjalnej do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni Socjalnej oraz podejmowanie
uchwat w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

6) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan czlonkow
od uchwat Zarzadu,

7) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

8) nadzor nad realizacjg uchwal Walnego Zgromadzenia,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

10) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoétdzielni Socjalnej lustracji i przedstawianie
Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

11) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlnosci wynik
kontroli i ocen¢ sprawozdan finansowych,

12) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ Socjalng w
interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoéldzielni Socjalnej przy tych
czynnosciach; do reprezentowania Spotdzielni Socjalnej wystarczy dwoch cztonkoéw
Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,

13) reprezentowanie Spoétdzielni Socjalnej przed sagdem w sprawie o uchylenie uchwaty
Walnego Zgromadzenia z powodztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkdéw
1 pracownikow Spotdzielni Socjalnej wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi
1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni Socjalne;.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawacé Zarzadowi zalecenia; Zarzad powinien zawiadomic
Rade¢ o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okre§lonym.

§ 51.
1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego i1 Sekretarza Rady, ktorzy stanowia Prezydium Rady. Zadaniem Prezydium
Rady jest wytacznie organizowanie pracy Rady.
2. W przypadku rownej liczby gltoséw przy podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej decyduje
glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§ 52.
1. Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powota¢ komisje stale lub
dorazne.
2. W sklad komisji moga wchodzi¢ oprocz czionkow Rady Nadzorczej takze inni
cztonkowie Spotdzielni Socjalne;.

18



§ 53.
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesigcy.
2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej powinno
by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 54.
Zasady 1 tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwotywania jej posiedzen, obradowania
1 podejmowania uchwat okresla Regulamin, uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 55.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni Socjalnej 1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spotdzielczym lub w Statucie dla
innych organdéw Spotdzielni Socjalne;j.

§ 56.

1. Zarzad sktada si¢ z cztonkéw w liczbie od jednego do czterech osdb, w tym Prezesa
Zarzadu i Zastepcy Prezesa Zarzadu; dopuszcza si¢ Zarzad jednoosobowy, ktorym jest Prezes.
2. Cztonkami Zarzadu moga by¢ tylko osoby, ktore:

1) posiadaja petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

2) nie byly karane za przestepstwa gospodarcze, fatszerstwo, przeciwko dokumentom lub
popetnione z checi zysku.
3. Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje Zastepca Prezesa Zarzadu ,
a jezeli réwniez nie zostal wybrany, osoba wskazana przez Rad¢ Nadzorcza lub Walne
Zgromadzenie, jezeli nie dziala Rada Nadzorcza w mysl art. 47 ust. 2.

§ 57.
1. Czlonkéw Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 2 wybiera i odwoluje Walne Zgromadzenie.
2. Pierwszy Zarzad wybierany jest przez Czlonkoéw Zalozycieli Spotdzielni Socjalne;.
3. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani na czas nieokreslony. Na kazde stanowisko w Zarzadzie
przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat, ktory
w danym glosowaniu uzyskal najwigkszg liczbe gtosow.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
5. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ cztonkow Zarzadu, ktérym nie zostalo udzielone
absolutorium. W tym przypadku nie stosuje si¢ postanowien § 41 ust. 1 Prawa spotdzielczego.
Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

§ 58.
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i1 zwoluje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na trzy
Mmiesigce.
3. Zarzad podejmuje uchwaly w obecno$ci, co najmniej polowy liczby jego cztonkéw, a w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rad¢ Nadzorczg jej cztonek.
5. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.
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6. Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie 3 miesi¢cy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne
dotyczace informacji o dziatalno$ci 1 sytuacji ekonomicznej Spotdzielni Socjalnej oraz
przewidywanych w tym zakresie kierunkach zmian zgodnie z art. 7a ustawy o spotdzielniach
socjalnych.

§ 59.
1. Walne Zgromadzenie dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu moze podjac¢ uchwate, ze:

1) biezaca dzialalnoscig gospodarcza Spoétdzielni Socjalnej kieruje Prezes Zarzadu na
podstawie umowy o prace;

2) zastgpcag w zakresie kierowania biezaca dziatalnos$cig gospodarcza Spotdzielni
Socjalnej jest Zastepca Prezesa Zarzadu, z ktorym zawiera si¢ spotdzielcza umowe o prace.
2. Jezeli Walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaty przewidzianej w ust. 1 Kierownika
biezacej dzialalnosci gospodarczej Spoidzielni Socjalnej powotuje Zarzad sposrod swoich
cztonkow lub udziela pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych, zwiazanych z
kierowaniem biezaca dzialalnoscia gospodarcza Spotdzielni Socjalnej innej osobie.

3. Osoba kierujaca biezaca dziatalnosScig gospodarcza Spotdzielni Socjalnej jest takze
kierownikiem Spotdzielni Socjalnej, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
pracy.
4. Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami na podstawie uchwat walnego
zgromadzenia, z tym zastrzezeniem, ze wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym
kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej] mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0
wolontariacie.
5. Z cztonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza, a w przypadku braku
jej powotania Walne Zgromadzenie, nawigzuje stosunek pracy na podstawie spotdzielczej
umowy o prac¢ albo umowy o praceg.

§ 60.
1. Os$wiadczenia woli za Spotdzielnie Socjalng sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu 1 petnomocnik. W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w
imieniu Spotdzielni sktada prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch petnomocnikow.
2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
Socjalnej osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.
3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoldzielni Socjalnej, a zlozone w jej lokalu albo
jednemu z cztonkéw Zarzadu lub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem
Spoéidzielni Socjalne;.

§ 61.

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarcza Spoéidzielni Socjalnej lub jej wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo
jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju.
2. Udzielenie petnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezaca dziatalnos$cig gospodarcza Spoéidzielni Socjalnej osobie nie bedacej
czlonkiem Zarzadu wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 47 ust. 2.

§ 62.
Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynno$ci poszczegélnych cztonkow okresla Regulamin
Zarzadu, uchwalony przez Zarzad i1 zatwierdzony przez Rade Nadzorcza, a w przypadku jej
braku w my$l § 47 ust.2 przez Walne Zgromadzenie.
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Postanowienia wspdlne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu

§ 63.
1. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu.
2. W skilad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bedace kierownikami biezacej
dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni Socjalnej lub pelnomocnikami Zarzadu oraz osoby
pozostajace z czlonkami Zarzadu lub kierownikami biezacej dziatalnosci gospodarczej
Spotdzielni w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;j.
3. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

§ 64.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie mogg zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni Socjalnej, a w szczegdlnoSci uczestniczy¢ jako
wspoOlnicy lub cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dzialalnos¢
konkurencyjng wobec Spotdzielni Socjalnej. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi
podstawe do odwotania cztonka Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz powoduje inne skutki
prawne przewidziane w odrgbnych przepisach.
2. W wypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji okre§lonego
w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwale o zawieszeniu go w pelieniu czynnosci.
W takim wypadku Rada Nadzorcza wystepuje do Zarzadu o zwotanie Walnego Zgromadzenia
w terminie 1 miesigca, ktore zobowigzane jest rozstrzygna¢ o uchyleniu zawieszenia badz
odwotaniu zawieszonego cztonka Rady Nadzorcze;j.

§ 65.
. Czltonek Rady Nadzorczej 1 Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni Socjalnej za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu
chyba, Ze nie ponosi winy.
2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu zatrudnionych w Spotdzielni
Socjalnej] maja zastosowanie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow.

Rozdzial VIII
Zasady finansowe Spoldzielni

§ 66.
1. Spoéldzielnia Socjalna prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.
2. Spotdzielnia Socjalna odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
3. Dzialalno$¢ Spotdzielni Socjalnej jest finansowana ze srodkéw wilasnych, ktore mogg by¢
uzupetiane kredytami bankowymi i innymi $rodkami finansowymi.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, obejmujacy 12 kolejnych petnych miesiecy;
pierwszy rok obrotowy moze by¢ dluzszy niz 12 kolejnych petnych miesiecy.

§ 67.
1. Statutowa dziatalno$¢ Spoétdzielni Socjalnej w czgéci obejmujacej dzialalno$¢ w zakresie
spotecznej 1 zawodowej reintegracji oraz dzialalno$¢ spoleczng i o§wiatowo-kulturalng na
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rzecz cztonkow oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w
sferze zadan publicznych, okre§lonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie nie jest dzialalno$cig gospodarcza w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcoéw 1 moze by¢ prowadzona
jako statutowa dziatalnos$¢ odptatna.

2. Spotdzielnia Socjalna dokonuje rachunkowego wyodrebnienia wymienionych w ust. 1 form
dziatalno$ci, w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikow,
z uwzglednieniem przepiséw o rachunkowosci.

§ 68.
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni Socjalnej sa:
1) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udzialow cztonkowskich, odpiséw na udziaty
cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych
w odrebnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajacy z wptat przez cztonkow wpisowego, czgsci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach,
3) fundusz wzajemnoSciowy, powstajacy z wplat czesci nadwyzki bilansowej.
2. Spotdzielnia Socjalna moze tez utworzy¢ inne wilasne fundusze, przewidziane
w odrebnych przepisach.
3. Straty Spotdzielni Socjalnej pokrywane sg w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,
a w czesci przekraczajacej ten fundusz z funduszu udziatowego.

§ 69.

1. Zysk Spotdzielni Socjalnej, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe wynikajace z odrebnych przepisOw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansowa.
2. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaly Zarzadu i jest
przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego - nie mniej niz 20 %;

2) cele, o ktorych mowa w § 5 niniejszego Statutu - nie mniej niz 30 %;

3) fundusz wzajemno$ciowy.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy cztonkow Spotdzielni
Socjalnej, w szczegdlnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu
udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

Rozdzial IX
Lustracja, Iaczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spéltdzielni Socjalnej.

§ 70.
Lustracja, laczenie sie, podzial, likwidacja 1 upadto$¢ Spotdzielni Socjalnej nastepuje
w wypadkach 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 .
o spotdzielniach socjalnych oraz w ustawie z dnia 16 wrze$nia 1982 r. - Prawo spotdzielcze.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 71.
Zabrania si¢:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Spoéidzielni Socjalnej
w stosunku do jej czlonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
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powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywania majatku Spotdzielni Socjalnej na rzecz cztonkow, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Spotdzielni Socjalnej,

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Spotdzielni Socjalnej, czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb
bliskich.

§72.
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscia
2/3 gloséw osob uprawnionych do glosowania.

Podpisy przedstawicieli cztonkow Zatozycieli
Spotdzielni Socjalne]

1. Gmina Komardwka Podlaska

N (A 197 7 /5] 1 (< N

Komarowka Podlaska, dnia ............. grudnia 2022 roku.
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