UCHWALA NR XXI1/174/2021
RADY GMINY KOMAROWKA PODLASKA

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
dzialajgcego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego
funkcjonowania w Gminie Komaréwka Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2020 r.,
poz. 713, zpdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. 2020 r., poz. 218, z p6zn. zm.) Rada Gminy Komardéwka Podlaska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Komaroéwka Podlaska, stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Komaréwka Podlaska.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1V/22/2011 Rady Gminy Komaréwka Podlaska zdnia 16 lutego 2011 .
w sprawie trybu isposobu powotywania iodwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania w Gminie Komaréwka Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego
z 2011 r. Nr 41 poz. 946).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

Joanna Krupska
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Zatacznik do uchwaty Nr XXI11/174/2021
Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 31 marca 2021 r.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajgcego na rzecz

przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania
w Gminie Komaréwka Podlaska

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie okresla si¢
tryb 1 sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

2. Obszarem dziatalnos$ci Zespotu jest Gmina Komaréwka Podlaska.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. Wojt Gminy powotuje Zespot Interdyscyplinarny w drodze zarzadzenia.

2. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Wojtem Gminy, a podmiotami, o ktoérych
mowa wart. 9a ust.3, 3a, Sustawy zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Przedstawiciele podmiotow zostaja imiennie wskazani do pracy w Zespole przez osoby kierujace tymi
podmiotami.

3. Woéjt Gminy dokonuje uzupetienia sktadu Zespotu w drodze zarzadzenia.
4. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powotywani sg na czas nieokreslony.

§ 3. 1. Wojt Gminy Komarowka Podlaska moze odwota¢ czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego w trybie
wlasciwym dla jego powotania:

a) na jego pisemny, uzasadniony wniosek,
b) na wniosek podmiotu ktorego jest przedstawicielem,
c) utraty statusu przedstawiciela podmiotu,

d) w uzasadnionych przypadkach na wniosek Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub pozostatych
cztonkow Zespotu.

2. Odwotlanie cztonka Zespotu skutkuje konieczno$cig powotania nowego cztonka, przedstawiciela tego
samego podmiotu.

3. Zmiana skladu, poszerzenie lub uzupehienie sktadu poprzez powolanie nowego cztonka Zespotu
w miejsce odwolanego czlonka Zespotu, nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Komaréowka Podlaska.

§ 4. 1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt Gminy Komaréwka Podlaska.

2. Przewodniczacy Zespohlu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod jego cztonkow, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Zespotu.

3. Na wniosek Przewodniczacego, sposrdd cztonkdéw Zespotu wybiera si¢ roéwniez osobe zastepujaca
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego, wykonujacego zadania podczas jego nieobecnosci.

4. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego moze nastapic¢ na podstawie:
a) uzasadnionej, pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Komaréwka Podlaska,

1d: 317D7144-359C-4D3C-B136-FA4ES87EAE32E. Podpisany Strona 1



c¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkow Zespotu w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszo$cia glosow.

5. Powotywanie i odwotywanie Zastepcy Przewodniczacego nastepuje w trybie okres§lonym w ust. 2-4.

6. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego skutkuje powolaniem nowego
Przewodniczacego.

7. Do udzialu w pracach Zespotu Przewodniczagcy moze zaprasza¢ inne osoby spoza jego sktadu, bedace
specjalistami w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, bez prawa glosu.

§ 5. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz;
2) zwotywanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego w zachowaniem terminéw okreslonych w ustawie;
3) ustalanie, organizowanie porzadku obrad Zespotu oraz kierowanie jego pracami;
4) nadzo6r merytoryczny nad pracami Zespohu i grup roboczych;

5) przyjmowanie wnioskow dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur zgodnie z zasadami okre$lonymi
w przepisach;

6) kompletowanie dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Zespotu i realizacji zadan w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 6. 1. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy.
2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

3. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespotu zostanie ujety w porozumieniach pomiedzy
Woéjtem Gminy Komaréwka Podlaska, a podmiotami wskazanymi w art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

4. Cztonkowie Zespotu wykonuja swoje zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych.

5. Przewodniczacy informuje czlonkéw Zespolu o terminie posiedzenia w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej, nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
6. Zespot obraduje, jezeli w jego posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow. Na kazdym

posiedzeniu wybierany jest protokolant.

7.7 kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzona lista obecnosci oraz protokoél zawierajacy opis
przebiegu posiedzenia, ustalenia podjgte przez Zespot oraz ewentualnie zgloszone sprawy nie objete wezesniej
porzadkiem posiedzenia.

8. Zespot podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw cztonkow obecnych na posiedzeniu.
9. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.

Rozdzial 4.
Warunki funkcjonowania grupy roboczej

§7.1.W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy W rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot moze tworzy¢ grupy robocze, na zasadach okreslonych w ustawie
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Sktad grupy roboczej powoluje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Czlonkowie grupy roboczej sa odpowiedzialni za opracowanie irealizacje planu pomocy
w indywidualnych przypadkach, realizowanie ustalen grupy oraz monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych
dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy. Terminy realizacji poszczegdlnych
zadan ustalajg cztonkowie grupy robocze;.
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4. Na posiedzeniu grupy roboczej wybierany jest protokolant oraz koordynator pracy grupy roboczej,
sposrod jego cztonkow.

5. Z kazdego posiedzenia grupy roboczej zostaje sporzadzony protokoét, ktory podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie grupy.

6. Grupa robocza podejmuje decyzje zwykla wickszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania.

7.Po zakonczeniu pracy zdang rodzing grupa robocza sklada Przewodniczacemu Zespolu
Interdyscyplinarnego informacje o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty, z podaniem powodu zakonczenia
procedury, wraz z podpisami wszystkich cztonkéw grupy robocze;.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 8. 1. Obstugg organizacyjno-techniczng Zespotu oraz grup roboczych zapewnia Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Komarowce Podlaskie;j.

2. Miejscem spotkan Zespotu igrup roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w  Komaréwce Podlaskiej. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego lub grup roboczych moga odbywac¢ si¢ winnych miejscach, wskazanych przez
Przewodniczacego Zespotu.

3. Dokumentacja z dziatalno$ci Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przechowywana jest
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
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