UCHWALA NR VI1I1/62/2019
RADY GMINY KOMAROWKA PODLASKA

z dnia 6 wrzesnia 2019 r.

w sprawie zmiany regulaminu okre$lajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzicym jest
Gmina Komaréwka Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 iart. 40 ust. | ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22019 r. poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr XXV1/147/2009 Rady Gminy Komaréwka Podlaska
zdnia 24 marca 2009 roku w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe warunki
#  obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢ wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Komardéwka Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 72, poz. 1274), zmienionego uchwata Nr
XI1/101/2016 Rady Gminy Komaréwka Podlaska zdnia 29 lutego 2016 r. w sprawie zmiany regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolfach, ktorych organem prowadzacym jest Gmina Komaréwka Podlaska (Dz. Urz. Woj.
Lubelskiego poz. 1088) oraz uchwala Nr XXVII/197/2017 Rady Gminy Komaréwka Podlaska z dnia 28 grudnia
2017 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyplacania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Komarowka
Podlaska (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego poz. 357), wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

§ 6 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,»1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego - w wysokosci 300-400 zL.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Komardéwka Podlaska.

PN § 3. Uchwata wchodzi w zycie po upltywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady

~ Joanna Krupska
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela Organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu wysokos¢ dodatkow.

W zwigzku z nowelizacja ustawy z dnia z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) Ustawa z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1287), ktéra wchodzi w zycie 1.09.2019 r. zostat
wprowadzony art. 34a Karty Nauczyciela. W zwigzku z powyzszym ,,nauczycielowi, ktéremu
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy.” Minimalna wysoko$é tego dodatku wynosi 300 zt. Majac
powyzsze na uwadze wprowadzenie zmiany w regulaminie okreslajacego wysokosé oraz szczegbtowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczeglowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz wysoko$é i warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Komaréwka Podlaska Jjest zasadne.

Powyzsze zmiany regulaminu zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zostaly uzgodnione
Z ZNP w dniu 5 wrzesnia 2019 r.



