Zalacznik do Uchwaty Nr 1V/22/2011
Rady Gminy Komardwka Podlaska
z dnia 16 lutego 2011 1.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegolowe
warunki jego funkcjonowania w Gminie Komarowka Podlaska

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Zespol lnferdyscyp[inarny zwany dalej "Zespolem" realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, o ktérych mowa w § 2 ust. 11
2 oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialaia przemocy w rodzinie.

3. Zespol w zaleznosci od potrzeb, tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych
z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

4. Kazdy cztonek Zespolu oraz tworzonej grupy roboczej przed rozpoczeciem pracy w Zespole lub grupie
roboczej sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan, podejmowanych w ramach pracy Zespotu lub grupy.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1. W sklad Zespolu wchodza minimum po jednym przedstawicielu podmiotéw dzialajacych na terenie
Gminy na rzecz przemocy w rodzinie:

1) Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Komardwce Podlaskiej;

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

3) Komendy Powiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim;

4) Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Komaréwce Podlaskiej;
5) jednostek odwiatowych - z kazdego szczebla edukacji w Gminie;

6) Urzedu Gminy Komaréwka Podlaska;

7) organizacji pozarzadowych, dziatajacych na terenie Gminy;

8) kurator sadowy ds. nieletnich oraz ds. dorostych .

2. W sklad Zespotu moga wchodzi¢ réwniez prokuratorzy Prokuratury Rejonowej w Radzyniu Podlaskim oraz
przedstawiciele podmiotdéw innych dzialajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele podmiotéw zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace instytucjami i organizacjami,
o ktérych mowa w § 2 ust. 11 2.

4. Gminny Zespdt powoluje Wéjt Gminy w drodze zarzadzenia.
5. Wojt Gminy dokonuje uzupeinienia sktadu osobowego Zespotu w drodze zarzadzenia.
§ 3. 1. Wojt Gminy w drodze zarzadzenia odwoluje czlonka Zespotu z tytutu:

1) rezygnacji z czlonkowstwa w Zespole;

2) utraty statusu przedstawiciela podmiotu;

3) utraty praw publicznych lub skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) rozwiazania porozumienia z podmiotem, w przypadku o ktdrym mowa w pkt 2;



5) uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnoéci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania
Zespolu.

2. Wojt Gminy moze odwota¢ czlonka Zespotu na wniosek:
1) przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach;
2) podmiotu, ktérego jest przedstawicielem;
3) w przypadku trzykrotnego braku uczestnictwa w pracach Zespotu.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 11 pkt 3 odwolanie nastepuje po konsultacji
z podmiotami, z ktorych pochodza czlonkowie Zespotu.

4. W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Komaréwce Podlaskiej;
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Komaréwce Podlaskiej;
3) Komendy Pwiatowej Policji w Radzyniu Podlaskim;
4) jednostek odwiatowych - z kazdego szczebla edukacji w Gminie;
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Komardéwce Podlaskiej.

5. W sktad grup roboczych moga wehodzi¢ takze kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotow,
specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

6. Zasady funkcjonowania grupy roboczej okre$la przewodniczacy Zespolu , po konsultacji z czlonkami
Zespolu.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Czlonkowie Zespolu obowiazani sa bra¢ udzial w pracach Zespotu zgodnie z warunkami okreslonymi
W porozumieniu zawartym migdzy Wéjtem Gminy a podmiotem, ktdrego czlonek jest przedstawicielem.

2. Kadencja Zespotu trwa 4 lata.

3. Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Wéjt Gminy w terminie 30 dni od daty zawarcia porozumien
z podmiotami, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1.

4. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespolu sposrod cztonkéw, zwykla
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

5.Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposréd jego czlonkow zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym,

6. Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca przewodniczacego organizuje prace
Zespotu, w szczegdlnoscei:

1) zwoluje posiedzenia;

2) przygotowuje porzadek obrad;

3) zarzadza i przeprowadza glosowanie;

4) czuwa nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

7. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to nie mozliwe - zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, 0 czym powiadamia na pi$mie
lub telefonicznie cztonkéw Zespotu, nie pézniej niz na 3 dni przed dniem posiedzenia.

8. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwolane takze na wniosek Wajta Gminy lub pisemny wniosek co najmniej
jeden czwartej liczby czlonkéw Zespohu.

9. W posiedzeniach Zespotu bez prawa do glosowania mogg uczestniczy¢ zaproszone przez przewodniczacego
osoby wskazane przez Wojta Gminy.

10. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal.



11. Prace Zespolu odbywajg sig , jezeli bierze udzial co namniej polowa jego czlonkow, w tym przewodniczacy
lub zastepca.

12. Czlonkowie Zespolu wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

13. Ustalenia w sprawie organizacji iwynikéw pracy w Zespole zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
w glosowaniu jawnym.

14. Zespot rozstrzyga sprawy w formie uchwat zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej polowy
wszystkich czlonkow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

15. Uchwaly podpisuje przewodniczacy obrad.

16. Czlonek Zespoiu glosujacy przeciw podjeciu uchwaly moze zadaé umieszczenia w protokole zdania
odrgbnego wraz z uzasadnieniem.

17. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokol, ktory podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

18. Do protokolu dotacza sig listy obecnosci cztonkow iinnych oséb uczestniczacych w posiedzeniu oraz
podjete uchwaly.

19. Protok6ét powinien odzwierciedla¢ przebieg zaplanowanego porzadku oraz wyniki glosowania nad
podjetymi uchwatami.

20. Protokoly z posiedzenia, listy obecnodci, programy, plany pracy iinne dokumenty dotyczace zadan
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy - stanowia dokumentacje pracy
Zespotu i grup roboczych, ktora jest przechowywana w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Komarowce
Podlaskiej.

21. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.
22. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu jest obowigzkowe.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

1. Obshuge organizacyjno-techniczng Zespolu i grup roboczych zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Komarowce Podlaskiej.

2. Zespdl uzywa pieczatki naglowkowej o tredci : " Zespot Interdyscyplinarny 21-311 Komaréwka Podlaska"

3. W czasie posiedzenn Zespolu i grup roboczych Urzad zapewnia dostep do internetu, telefonu, kserokopiarki,
faksu i innych niezbednych urzadzen biurowych.

4. Przewodniczacy Zespotu zobowiazany jest do przedkladania Wojtowi Gminy sprawozdan z pracy Zespolu
w terminach:

1) do 31 lipca - sprawozdanie pétroczne,

2) do 31 stycznia roku nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy - sprawozdanie roczne.

Przewodniczacy Rady
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