ZARZADZENIE Nr 73/21
Woéjta Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 26 sierpnia 2021 roku

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Urzedowi Gminy Komaréwka
Podlaska Regulaminu organizacyjnego

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2020 r., poz. 713, z p6zn. zm.), zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

W Regulaminie organizacyjnym Urzedu Gminy Komaréwka Podlaska
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia nr 64/19 Wéjta Gminy Komaréwka Podlaska
z dnia 8 listopada 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi
Gminy Komardéwka Podlaska, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Rozdziat 4 Struktura Organizacyjna Urzedu wprowadza sie zmiany:
1) w § 22 w czesci C. pracownicy obstugi, pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) Pomoc administracyjna - 1 x w wymiarze 1 etat
oraz 1 x w wymiarze 1/2 etatu;

2. W Rozdziale 6 Zasady podziatu zadan i kompetencji pomiedzy poszczegdlne
stanowiska pracy, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 32 pktlust. 17 po pkt 5) dodaje sie pkt 6) w brzmieniu:

,0) obstuga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow (CEEB), w szczegolnosci
wprowadzanie danych i informacji zawartych w otrzymanych deklaracjach
0 zrodtach ciepta lub Zrodtach spalania paliw, ztozonych przez mieszkahcow,
do ewidencji, z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego obstugujgcego
ewidencje.”

2) w § 32 pkt Il ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,0. Pomoc administracyjna — wymiar 1 etat

Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

|. Obstuga pod nadzorem Kierownika Referatu punktu konsultacyjno-
informacyjnego w ramach Programu ,,Czyste Powietrze”, w tym:

1) udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym ztozeniem
wniosku o dofinansowanie;



2) podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktorych
wiasciciele mogliby byé potencjalnymi Wnioskodawcami i przedstawienie im
korzysci ptyngcych z wziecia udziatu w Programie;

3) wsparcie Wnioskodawcéw w  zakresie przygotowywania  wnioskow
o dofinansowanie, w tym pod katem spetnienia wymagan okreslonych
w programie, z zachowaniem nalezytej starannosci,

4) organizacja spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow,
zgodnie z wytycznymi  Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej w Lublinie;

5) wydruk i zapewnienie dostepnosci w punkcie konsultacyjno-informacyjnym,
materiatow informacyjnych i promocyjnych o programie— udostepnionych
Gminie przez WFOSIGW w formie elektronicznej (opracowanych przez
NFOSIGW oraz Ministerstwo Klimatu i Srodowiska);

6) przekazywanie Wnioskodawcom informacji dotyczgcych Programu, w tym
okreSlonych ~w  Programie  dopuszczalnych  warunkach  tgczenia
dofinansowania przedsiewzie¢ z innymi programami finansowanymi ze
Srodkow publicznych, w tym w ramach regionalnych programow operacyjnych;

7) wizyty u mieszkancow, pofgczone z oceng obecnego zrédta ciepta i potrzebg
jego wymiany oraz wstepng analizg stanu budynku pod katem
termomodernizacji, w trakcie wizyt jest przedstawiana oferta Programu;

8) rozsytanie materiatdbw informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow
Programu zachecajgcych do ziozenia wniosku - rozsytanie materiatow
informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcow Programu zachecajgcych
do zlozenia wniosku - liczba adresow musi sie rowna¢ minimum 20% liczby
budynkéw jednorodzinnych na terenie Gminy w roku, w ktérym prowadzony
jest punkt konsultacyjno-informacyjny;

9) przeprowadzanie anonimowych ankiet wérod mieszkancow z zakresu ochrony
powietrza i programéw pomocowych, w przypadku wystgpienia przez wfosigw
z takg prosbg do Gminy oraz przekazania wzoru ankiety;

10)prowadzenie innych dziatah majgcych na celu propagowanie Programu (jezeli
Gmina bedzie widziata takg potrzebe);

11)przekazywanie do WFOSiIGW Whnioskéw o dofinansowanie, sktadanych przez
Whnioskodawcédw w Gminie, niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz 5 dni roboczych
od ztozenia w Gminie;

12)pomoc Wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym
przy poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatnos¢ oraz kompletowaniu
wymaganych zatgcznikow;

13)Prowadzenie ewidencji udzielonych konsultacji, wnioskéw ztozonych
za posrednictwem punktu konsultacyjno-informacyjnego, liczby
przeprowadzonych wizyt oraz spotkan, informacji o dystrybucji materiatéw
informacyjnych, wystepujgcych probleméw, ktére blokujg ztozenie wnioskow
o dofinansowanie przez mieszkancow, liczby przeprowadzonych ankiet.

(1/2 etatu)

Il. wykonywanie prac administracyjnych wynikajacych z zadan referatu,
ustalonych w zakresie czynnosci oraz na polecenie lub z upowaznienia

Wijta (1/2 etatu)”



§2
Pozostate postanowienia regulaminu organizacyjnego pozostajg bez zmian.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2021 roku.

Uzgodniono:



