UCHWALA Nr 1/11/2018
Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie  ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Komardéwka Podlaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 i art. 37 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260 z pdzn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.z 2018 r., poz. 936) , Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie miesieczne wynagrodzenia dla Wojta Gminy Komaréwka Podlaska Pana
Ireneusza Demianiuka, w nastgpujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze -4 400,00 zi
(stownie: cztery tysigce czterysta zlotych)

2) dodatek funkcyjny -1700,00 zi
(stownie: jeden tysigc siedemset ztotych)

3) dodatek specjalny w wysokosci 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego -2 440,00 zi
(stownie: dwa tysigce czterysta czterdziesci zlotych)

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie - 880,00 zi
(stownie: osiemset osiemdziesigt ztotych)

Miesigczne wynagrodzenie brutto wynosi: -9420,00 zi
(stownie: dziewigé tysigcy czterysta dwadzie$cia ztotych brutto).
§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Rady Gminy Komaréwka
Podlaska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
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Joanna Krupska



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r., poz. 994 z pdzn. zm.) do wylaczne] wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie m.in.
wynagrodzenia wojta. Natomiast wedlugart. 8 ust. 1 i 2ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),
pracodawca wojta jest urzad gminy, za$ czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wojta  (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane 2z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci - wyznaczona przez wdjta (burmistrza, prezydenta
miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym, ze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy w
drodze uchwaly.
Uchwata rady gminy w tym przedmiocie musi uwzgledniaé¢ wysokos¢ wynagrodzenia wojta, zgodnie
z wydanym na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych - rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936), ktére w zalgcznikach do rozporzadzenia
szczegodlowo okresla wysokosé poszezegdlnych sktadnikow wchodzacych
w sktad wynagrodzenia migdzy innymi wojta gminy.

Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Wojta zostato okreslone w oparciu o zatgcznik nr 1
tabela 1 B poz. 3 ww. rozporzadzenia, ktéry okresla wykaz stanowisk, kwoty wynagrodzenia
zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnianych na podstawie wyboru. Wynagrodzenie
zasadnicze na stanowisku wéjtow (...) zgodnie z tabela nr I B. obowiazujaca od dnia 1 lipca 2018
roku, w gminie do 15 tys. mieszkaficow miesci si¢ w przedziale od 3 400 do 4700 ztotych, natomiast
stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé¢ kwoty 1900 zlotych.

Art. 36 ust. 3 powolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszalkowi wojewddztwa przystuguje dodatek
specjalny.

Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych: ,,Dodatek specjalny dla oséb o ktérych mowa w art. 36 ust 3 ustawy,
przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego (...).”

Obligatoryjnym skiadnikiem wynagrodzenia wojta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace, ktérego minimalna wysokos¢ wynosi 5 %
a maksymalna 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 37 ust 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw.
Kwota bazowa dla 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawa budzetowa na 2018
rok wynosi 1789,42 zt. W $wietle ww. przepisoéw wynagrodzenie wdjta po uwzglednieniu wszystkich
sktadnikdw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowej, a wigc kwoty 12 525,94 zt.

Reasumujgc, po uwzglednieniu zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, zasadnym jest,
aby wynagrodzenie Wéjta Gminy Komaréwka Podlaska poczawszy od 01 lipca 2018 r. ksztaltowalo
sie w wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 4 400,00 zi
2) dodatek funkeyjny -1 700,00 zt
3) dodatek specjalny -2 440,00 zt
4) dodatek za wieloletnia pracg - 880,00 zt

Lacznie: 9 420,00 zt
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