Uchwala Nr 1V/19/2007

Rady Gminy Komarowka Podlaska
z dnia 06 lutego 2007 roku

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli , dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337), oraz art. 42
ust. 7 pkt 1 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) Rada Gminy Komaréwka Podlaska, po
uzyskaniu opinii Lubelskiego Kuratora Oswiaty, uchwala co nastepuje:

§1

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycielom szkot,
dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z plandéw nauczania jest rozny w poszczegdlnych okresach
roku szkolnego 1 spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow,
2) weczesniejszym zakonczeniem zaj¢¢ w klasach szkot ponadgimnazjalnych programowo
najwyzszych.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zaje¢, wynikajacy z
planow nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego
wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, sa zobowigzani do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub zmniejszonego), aby $redni
wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal co najmniej
obowiazkowemu wymiarowi godzin zaj¢¢, okreslonemu w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

2. Informacj¢ o roznym wymiarze godzin zaje¢ w ciagu roku szkolnego i zasadach realizacji
tego wymiaru dyrektor podaje nauczycielowi do wiadomos$ci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§3

1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢, przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé - godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zaje¢, okreslony wedlug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.



§ 4

W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajgé, rozliczenie z przydzielonych w planie
organizacyjnym godzin zaje¢ nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie
przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin zajeé, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§6

Uchwata podlega ogloszeniu w szkolach i1 placéwkach prowadzonych przez Gming
Komaréwka Podlaska.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego, z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2007 roku.

Przewodniczqca Rady

Joanna Krupska



