
 
 

U Z A S A D N I E N I E 

do uchwały Nr XXVI/147/2009 Rady Gminy Komarówka Podlaska z dnia 24 marca 2009 

roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Komarówka Podlaska. 

 
  

Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, 

poz. 1) ustawodawca dokonał nowelizacji, między innymi, art. 30 Karty Nauczyciela. 

 Zgodnie ze znowelizowanym art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela organ prowadzący, będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając 

przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego, w drodze regulaminu: 

- wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 

pracy i szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, z zastrzeŜeniem art. 33 i 34 KN, 

- szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 

godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeŜeniem art. 35 ust. 3 KN. 

Składniki wynagrodzenia nauczycieli, określone w regulaminie, muszą zostać ustalone 

na takim poziomie, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, 

o których mowa w ust.1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu 

terytorialnego co najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3 art. 

30 KN. 

W 2008 roku kwota bazowa wynosiła 2074,15 zł w związku z czym średnie 

wynagrodzenie nauczycieli, zgodnie z ustawą – Karta Nauczyciela wynosiło odpowiednio, dla 

poszczególnych stopni awansu zawodowego: 

• nauczyciel staŜysta – 1.701 zł, 

• nauczyciel kontraktowy – 2.126 zł, 

• nauczyciel mianowany – 2.977 zł, 

• nauczyciel dyplomowany – 3.827 zł. 

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, iŜ przeciętne wynagrodzenie miesięczne 

nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, w przeliczeniu na 1 etat, wynosi 

w gminie Komarówka Podlaska, jak obrazuje poniŜsza tabela: 
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1 StaŜysta 1714,18 1310 0 0 0 74,84 274,85 54,49 

2 Kontraktowy 2456,26 1644 200,93 93,39 0 81,64 224,14 212,16 

3 Mianowany 3289,25 2014 314,49 100,75 43,55 76,54 383,25 356,67 

4 Dyplomowany 3875,86 2380 452,20 173,74 100,70 82,40 288,30 398,52 

 
 Średnie wynagrodzenia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli 

wynikające z proponowanego regulaminu wynagradzania nie będą niŜsze od wynikających z art. 

30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

 Od 1 stycznia 2009 roku Wójt Gminy zabezpiecza w budŜecie Gminy środki na tak 

ukształtowane wynagrodzenia. 

 W trakcie przeprowadzonych w dniu 18 lutego 2009 roku ostatecznych uzgodnień ze 

związkami zawodowymi, doszło do ustaleń, w wyniku których treść regulaminu przyjęła formę 

jak w załączniku do niniejszej Uchwały Rady Gminy. 

 
 

Przewodniczący  Rady 

                                                                                             Marek Patkowski 
 


