Zakcznik

do uchwaty Nr XXVI1/147/2009
Rady Gminy Komaréwka Podlaska
Z dnia 24 marca 2009 roku.

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: zavystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcz®iowe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroe i godziny doranych zasgpstw
oraz wysoka¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatruchionych w szkotach,
ktorych organem prowadzcym jest Gmina Komarowka Podlaska.

1. Postanowienia ogolne.
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okrédenia o :

1) Karcie Nauczyciela — natg rozumi€ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzmzm.),

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysgominimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvadniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
Z p&n. zm.),

2. Dodatek za wystug lat.

§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt, w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migeginych poczynag od czwartego
roku pracy, z tynke dodatek ten nie me przekrocz§ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny
§3

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motyvjeego s:
1) osagniccia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwgghieniem ich maliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych agni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdziandéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach lub olimgiada

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekicze:

a) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspdipraich
rodzicami, czynne i state zapobieganie agresjglpgiom i uzaleénieniom,

b) pelne rozeznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch szczegdélnej opieki,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznibévotrzebujcych opieki,

z uwzgkdnieniem ich potrzeb, we wspétpracy z $eisvymi instytucjami i osobami
swiadczicymi pomoc socjaky



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkygh efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania:
a) tworzenie i realizowanie autorskich progranmauczania i wychowania,
b) stosowanie nowoczesnych metod nauczaniahewania we wspétpracy z organem
sprawujcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wsponaagaji,
4) zaangaowanie w realizagj czynndgci i zaj¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) inicjowaniei organizowanie uroczysfoi szkolnych,
b) udziat w komisjach lub zespotach przedmiotolyy
c) opieka nad samaidem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dzialapcymi na terenie szkoty,
d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadsatutowych szkoty,
5) efektywne wypetnianie zada obowiazkdw zwhzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) inicjowanie i prowadzenie nadobawkowych zag¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
z uwzgkdnieniem potrzeb uczniéw,
b) opracowywanie i upowszechnianie publikacji Zxanych z wilasnym warsztatem
pracy,
C) prezentowanie wilasnego dorobku pedagogicznego naiedreniach rad
pedagogicznych,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznidow szczegolmaolnionych,
e) czynny udziat w organizowaniu imprez o charaktemaennym,
f) tworzenie pozytywnego wizerunku szkohgvodowisku lokalnym,
g) tworzenie dobrej atmosfery pracy, wdavych stosunkow meidzyludzkich i umiegtne
rozwazywanie konfliktéw,
6) realizowanie zadaedukacyjnych, wynikagych z przygtych priorytetéw w gminnej polityce
oswiatowej:
a) realizowanie koncepcji szkoty otwarte] dlmdowiska lokalnego,
b) wykorzystanie w pracy szkoty inicjatyw phoych od mieszkiecow, srodowiska
lokalnego i gminy,
c) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania wznidw swiadomdci
patriotycznych oraz spotecznie akceptowanych postavalnych,

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, dyrektorécedyrektora mge by przyznany
do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramdadh sédkdéw przeznaczonych
na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danejghkiotplacowki dwiatowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas oketony, nie krotszy i 2 miesace i nie
dtuzszy ni jeden rok szkolny.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okregoj przyznania,
uwzgkdniapc poziom spetniania warunkow, o ktérych raow 8§ 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - Wojt Gminy.

4. Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskadwenicze przystuguje dodatek funkcyjny:
1) dyrektorowi zespotu szkot - w wysokm co najmniej 40% do 70%,
2) wicedyrektorowi zespotu szkét - w wysalad co najmniej 10% do 30%,
3) dyrektorowi przedszkola - w wysosm co najmniej 10% do 30%,
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego natielaymianowanego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktorym powierzono obawki
kierownicze w zagpstwie.



Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac wielkas¢
szkoly, liczle uczniow i oddziatdow, zlmona¢é zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, warunki orgacizae, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala:

1) dyrektorowi - Wojt Gminy,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w uspkt 2 dyrektor zespotu szkot.

§6

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,ritd powierzono:
1) wychowawstwo klasy, oddziatu - w wysédiaod 4 % do 7 %,
2) funka} opiekuna stau - w wysokdci 3 %,
sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsly, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1, pmzgge dyrektor szkoty uwzetiniajpc
liczebna¢ klasy, oddziatu, zkonos¢ zada wychowawczych w klasie, oddziale oraz
warunki ich realizaciji.

8§87

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 5 ust. 12,i nie wyhcza prawa do

otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy
§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracytytutu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, o ktérych mowa w rozpatzeniu.

2. Za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieckawabiikowanego do ksztatcenia
specjalnego przyznaje ¢sidodatek w wysokai 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
nauczyciela,

§9
Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyaistektor szkoty, a dla dyrektora -
Wéjt Gminy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzyndoraznych zasgpstw

§ 10

Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow lub godzir doranego zasfpstwa, ustala
si¢ dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegoacf@nie

z dodatkiem za warunki pracy) przez meegm liczbe godzin tygodniowego
obowihzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢zajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyc
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramagit pizalekcyjnych wfe w arkuszu
organizacyjnym szkoty, ustalaggak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Miesicczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktoérej mowa w ust. 1, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do pelnych godzin w ten sposd@bg¢zas zap do 0,5 godziny pomija i

a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.



§11

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, zaguigtia nauczycieli w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej, przyznaje Wojt Gminy i dyrektor szkoty.

. Nagrody Wdéjta Gminy, przyznajegsiv wysokaci do 90%sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktdrym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Kattauczyciela.

. Nagrody dyrektora szkoly, przyznajeg siv wysokdci do 40% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stgsty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Kattaiczyciela.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod dla nawzperyznawanessz okazji Dnia Edukacii
Narodowej lub wznych uroczysteri i wydarzeé w zyciu szkoty.



